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Bonnes pratiques et responsabilité sociale (RSE) de l’entreprise BIOSUD SARL  

 

 
Depuis sa création en 2010, BIOSUD Sarl (spécialiste de la représentation 
commerciale dans le secteur industriel du meuble) a pour vocation de suivre de près 
les pratiques d’usage visant à respecter les Hommes comme l’Environnement, c’est 
pour cela que nous avons mis en place un certain nombre de mesures (non 
exhaustives) évoluant au fil du temps, notamment durant ces périodes de crise 
sanitaire et environnementale, 
 
Les principales mesures mises en place sont = 
 

1. Responsable nommé à cet effet M. Julien DUBOIS, gérant pour la Société, afin de répondre 
aux attentes de chacun (personnel, fournisseurs, clients…). 
 

2. Analyse stratégique des besoins de l’entreprise par la création d’un dialogue entre les parties 
prenantes sur nos enjeux RSE. 
 

3. Prendre des engagements publics : montrer à nos partenaires/clients que nous nous 
engageons à travers notre image et notre réputation. 
 

4. Participer à des formations (courtes ou auto-formations sur le management responsable) 
adaptées à la taille de notre entreprise. 

 
5. Profitabilité durable en réduisant nos déchets de tous les jours (quasiment tous recyclables !), 

y compris papiers (nous sommes à 99,9 % 0 émission papier !). 
 

6. Partage des informations dans notre secteur d’activité : nous nous inspirons de nos 
partenaires et entreprises similaires ou plus grandes que la nôtre afin d’améliorer notre savoir-
faire en la matière. 

 
7. Enjeux stratégiques prioritaires : quel est l’enjeu principal sur lequel nous devons nous 

concentrer, ici clairement réduire les émissions de CO2 par l’optimisation et la réduction de 
nos voyages (voitures, avion, train..) et privilégier le télétravail et les vidéo-conférences. 
 

8. Faire des économies à tous les plans : eau, énergie, réduction des factures de tout ordre, 
éviter les gaspillages et ainsi assurer une meilleure performance financière et donc de 
pérenniser la démarche et d’en tirer les fruits à court, moyen et long terme. 

 
9. Bien-être des salariés : santé, hygiène et espace de travail optimisé aéré, télétravail et respect 

de la personne par la valorisation individuelle dans le groupe de travail. 
 

10. Transparence et éthique à travers un rapport publiées sur www.biosud.eu et https://biosud-
france.fr/  

 

 
Nous vous prions d’agréer, l’expression de nos salutations distinguées.  

Julien DUBOIS 
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